
領導才能領導才能領導才能領導才能，，，，可進一步介定它為一個人影響別可進一步介定它為一個人影響別可進一步介定它為一個人影響別可進一步介定它為一個人影響別
人人人人、、、、鼓舞同事鼓舞同事鼓舞同事鼓舞同事、、、、為機構的成功及效率而貢獻的為機構的成功及效率而貢獻的為機構的成功及效率而貢獻的為機構的成功及效率而貢獻的
能力能力能力能力。。。。領導才能是一種個人的能力領導才能是一種個人的能力領導才能是一種個人的能力領導才能是一種個人的能力，，，，它可以將它可以將它可以將它可以將
一個人定為別人的學習目標一個人定為別人的學習目標一個人定為別人的學習目標一個人定為別人的學習目標，，，，亦可在前方引領亦可在前方引領亦可在前方引領亦可在前方引領
著別人著別人著別人著別人。。。。它是一種影響身邊同事的態度它是一種影響身邊同事的態度它是一種影響身邊同事的態度它是一種影響身邊同事的態度。。。。

詳情詳情詳情詳情

方法方法方法方法

國際認可認証有限公司國際認可認証有限公司國際認可認証有限公司國際認可認証有限公司國際認可認証有限公司國際認可認証有限公司國際認可認証有限公司國際認可認証有限公司

南海領導之道

課程編號課程編號課程編號課程編號: PM3

1日日日日

•Staffs and other parties who are interested in improving their leadership and 

relationship between themselves and their followers

對象對象對象對象

•領導才能的類別及型式
•領導的原理
•創新的領導
•領導的範圍
•決定一個有效領導的因素
•領導才能與遠見

•演講及經驗分享

•國際認可認証有限公司訓練中心

地點地點地點地點

9:30am-5:00pm

目標目標目標目標

•令參加者在不同方面，如決策、帶領隊伍抵達終點及管理人際關係等均擁有高質
素的領導能力
•令參加者變成一個好的領袖


